AUTO-AVALIAGAO NA ESA

“A melhoria € uma atitude e uma forma de estar.”

Os processos de avaliagdo séo parte integrante de
um ciclo continuo de melhoria, através do
desenvolvimento profissional permanente.

A melhoria da qualidade relacionada com a
avaliacdo continua da escola tem de ser desenvolvida
com um elevado nivel de competéncias de avaliagao.
Tal implicara diferentes tipos de competéncias,
dependendo do estatuto de cada um e das suas
responsabilidades no processo de avaliagdo. As
competéncias mais comuns tém a ver com a
motivacdo pessoal e partilhada, o conhecimento das
teorias da avaliacdo e dos métodos e processos de
avaliacdo, a capacidade de comunicacdo, a
capacidade de lidar com emocdes, e a capacidade de
lideranca e de gestéo.

Desenvolver e manter as competéncias esperadas
constitui um desafio permanente, o que nos leva a
necessidade de formar todos os que trabalham no
sector da Educagéo. Tal tem de ser visto como uma
parcela da aprendizagem ao longo da vida, e do seu
desenvolvimento podem nascer novas ideias e teorias
de avaliacho ou a promocdo de experiéncias
inovadoras para construir um novo conhecimento em
avaliacao.

(in Declaragao Syneva, syneva.net — 2007)
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