AUTO-AVALIACAO NA ESA

“A melhoria é uma atitude e uma forma de estar.”

A Histéria de Serena
Um romance sobre a Auto-Avaliacao

“Na sua longa carreira, a Auto-avaliacdo da Escola
nunca fizera parte da sua agenda, e muito menos nos
moldes em que estava a ser proposta no documento
da Comissao Europeia e que envolvia nao sé
professores, mas também pais e alunos. (...) A
directora convocou uma reunido de professores para
tentar “vender” a ideia, mas ndo foi uma experiéncia
muito agradavel. A participacdo no projecto foi
entendida como mais uma manobra de gestdo. (...)
Felizmente o ambiente melhorou depois da reunido. A
explicacdo que lhes deu sobre a importancia da
Auto-avaliacdo, fé-los pensar como € que a escola
tinha conseguido sobreviver tanto tempo sem a

realizar.” (in A Histéria de Serena, pag. 90 e 91)

A avaliacdo € um processo
permanente que tem de se tornar
parte do quotidiano da escola.

“E igualmente importante que a avaliacdo seja
também um processo permanente, enraizado e
cooperativo, constituindo parte do trabalho regular de
todos os que estdo envolvidos com a escola. Nesta
perspectiva, a melhoria € uma atitude e uma forma de
estar. Quando tal se aplica a todos os niveis do
sistema educativo, entdo ja estdo criadas algumas
condicbes para que a sinergia aconteca, visto
todos reconhecerem a importancia da avaliacao e
do trabalho conjunto com vista a melhoria.”

(in Declaragdo Syneva, syneva.net — 2007)
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